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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB GOBBO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MiNIMO

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de agosto de 2025:
A — Empregados em Contrato de Experiéncia (até 90 dias):

1) Empregados que percebam salario base: R$ 1.620,00 (um mil quinhentos e trinta e trés
reais);

2) Empregados da limpeza: Salario Minimo Nacional,



3) Empregados Office-boy, empacotador e menor aprendiz: Salario Minimo Nacional + R$
20,00 (vinte reais).

B - Empregados P6s Contrato de Experiéncia:

1) Empregados em geral: R$ 1.898,44 (um mil oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e
quatro centavos);

2) Encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.563,48 (um mil quinhentos e sessenta e trés
reais e quarenta e oito centavos); e

3) Empregados office boy, aprendiz e empacotador: Salario Minimo Nacional + R$ 20,00
(vinte reais).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2025 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 5,65% (cinco inteiros e sessenta e cinco
centavos), a incidir sobre o salario reajustado na forma da convencgao coletiva de trabalho
anterior, ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera
aplicado até a parcela R$ 8.157,41 (oito mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um
centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apds a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de
o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
apo6s a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com
adicao ao salario da época da contratacao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
agosto/2024  5,65%
setembro/2024 5,65%
outubro/2024 5,26%
novembro/20244,56%
dezembro/20244,18%
janeiro/2025  3,63%
fevereiro/2025 3,63%
margo/2025 1,97%
abril/2025 1,41%
maio/2025 0,87%



junho/2025  [0,49%
julho/2025  (0,23%

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencgao os aumentos salariais, espontadneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios resultantes da majoragao prevista no caput desta clausula
servirdo de base de célculo quando da revisdo na data base AGO/2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerado aos empregados, comprovante de pagamento salarial que contenha a
identificacdo da empresa e a discriminagao das parcelas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da presente Convengao Coletiva, deverao ser satisfeitas até
o pagamento da folha de salarios do més de janeiro de 2026.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas:

a) O pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integragédo das
comissdes percebidas;

b) Pagamento das verbas rescisoérias, bem como, pagamento das férias e 13° salario, levando-
se em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos doze (12) meses.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificag6es

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado
que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos a partir de 01.03.98 fica facultado o ndo
pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao procederem no desconto
de eventuais diferencgas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica
devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de
recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA NONA - PREMIO DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que nao tiverem faltas e trabalharem durante os meses
de agosto, setembro e outubro, a titulo de prémio indenizatorio pelo Dia do Comerciario, o
pagamento no valor equivalente a 1 (dia) de salario do empregado, calculado sobre o piso
salarial fixado para a fungdo na qual o empregado esta enquadrado na clausula terceira da
presente convencgao coletiva, a ser satisfeito junto com o salario do més de outubro de cada
ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras terdo, no minimo, um adicional de 50% (cinquenta por cento) a do normal, para
a primeira e segunda de cada jornada, a partir da terceira hora extra, o adicional sera de 100%
(cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa, o0 empregado sera beneficiado
com um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario e demais vantagens.

Paragrafo Primeiro: O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servigo do
empregado, ficara limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.



Paragrafo Segundo: O recebimento deste adicional por parte do empregado, fica condicionado
ao que estabelece a clausula 42°, da presente CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia,
quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica estabelecido que quando o empregador efetuar pagamento das verbas rescisorias em
dinheiro (espécie) sera obrigatdrio a homologagao da rescisdo contratual junto ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cruz Alta.

Paragrafo Primeiro: Sera cobrado o valor de R$ 60.00 (sessenta reais) de taxa solidaria para
conferéncia de calculo, a cargo do empregado.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado que pagar a contribuicdo sindical anual
prevista no art. 578 e 579 da CLT e/ou a contribuicdo negocial, a isengdo do pagamento da
TAXA solidaria de conferéncia de calculos/homologacao, prevista no § 1° desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Devera apresentar, obrigatoriamente no ato da homologacao, a guia de
recolhimento da contribui¢do sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da
Contribuicao negocial/assistencial com a lista dos trabalhadores contribuintes e ou recolhimento
da taxa solidaria de R$ 60,00 (sessenta reais), bem como o comprovante de recolhimento da
Contribuicao Negocial Patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERRUPGAO DO AV ISO PREVIO

Fica assegurada a interrupcdo no cumprimento do aviso prévio, dado pela empresa, ao
empregado que obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao
empregado apenas os dias que o cumprir.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugéo de 2 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho devendo cumprir o restante do aviso com o horario escolhido
nao podendo alterar o horario por ele definido, caso ndo seja dispensado do cumprimento do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisao imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa a empresa devera indicar por escrito ao Sindicato dos
Empregados a falta grave cometida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdao aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos valores relativos a rescisao contratual, bem como a entrega ao empregado
dos documentos obrigatérios para o encaminhamento do seguro desemprego e saque do
FGTS, independente do tempo de servigo, deverao ser apresentadas no prazo previsto no art.



477 § 6° da CLT, sob pena de multa de um piso normativo, salvo quando, comprovadamente o
trabalhador der causa a mora.
Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As horas dedicadas para QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL ofertadas e CUSTEADAS pelas
empresas, mesmo as realizadas fora do horario normal de trabalho, realizadas em ambiente
interno ou externo de segundas a sabados, n&o seréo langadas no banco de horas e estardo
isentas de pagamento como hora extra.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 2(dois) por ano, quando as
empresas exigirem seu uso e uma vez fornecidos, seu uso sera obrigatério, sob pena de o
empregado ndo o usando, perder o dia respectivo de trabalho.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até TRINTA (30)
dias contados ap6s o periodo da estabilidade prevista na Constituicido Federal.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados na mesma empresa,
fica assegurada a estabilidade provisodria nos trés (3) anos imediatamente anteriores a sua
aposentadoria.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. O
empregado que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficara desobrigado de
quaisquer erros ou omissdes verificadas.

Paragrafo unico - As empresas nao poderdo descontar dos empregados, que exergam a
fungdo de caixa, os valores referentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,

desde que o empregado tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela
prépria empregadora para a aceitagao de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS

a) Quando admitido empregado para a mesma fungéo de outro dispensado, sem justa causa,
sera garantido aquele o salario igual ao demitido, exceto vantagens pessoais.

b) Nao podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na
mesma funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de
48 horas (Quarenta e Oito) de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerédo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE COMPUTADOR E TELEFONE CELULAR

As empresas poderao através de Regulamento Interno ou Norma Interna de Trabalho disciplinar
0 uso das midias sociais, ficando o empregado infrator sujeito a aplicagcédo de penalidades,
inclusive de despedida por Justa Causa quando da repeticdo ou postagem de textos ou
comentarios ofensivos e de cunho racial, politico e religioso apés ter sido advertido.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES SEM COBERTURA



As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam fungéo de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua
aceitagao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional acordante, que exergam a
funcao de vigia ou ronda, a jornada de trabalho a prevista pelo art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRASOS AO SERVIGO

O Trabalhador que se apresentar ao trabalho com atraso superior aos 10 minutos e for
autorizada a sua entrada, o tempo de atraso podera ser lancado no banco de horas e néo
existindo horas a compensar, ser descontado no salario, sem prejuizo no repouso remunerado.

Prorrogagao/Redugéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duracéo dos cursos e reunides que a empresa obrigar o
empregado a participar, fora do horario normal de expediente, sera remunerado como de horas
extras prestadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de
compensacgao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa dias), limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerados moédulos trimestrais. A



apuracao e liquidagado do saldo de horas serao feitas, trimestralmente, no final dos meses de
outubro, janeiro, abril, e julho;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serao pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengdo, o que ndo descaracteriza o regime
compensatoério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacgao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartdo ponto.

€) a compensacgao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do médulo de 90 (noventa) dias e
nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo
de contrato de trabalho.

P PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula
aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as
gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60
da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, XIll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a
qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacgdes referentes ao acompanhamento
meédico dos empregados que realizam jornada compensatoria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacgao de jornada e o banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deveréo ser pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
excedentes as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta
convengao.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS NO CPD

Fica assegurado a todos os digitadores e auxiliares integrantes da categoria profissional
suscitante que trabalhem em computagédo, a cada 60 (sessenta) minutos de trabalho, um
intervalo de descanso de no minimo 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da durag¢ao da jornada.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverao utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem até 20 (vinte)
empregados. Acima deste numero, ficam obrigadas a utilizagdo do sistema mecanizado ou
similar.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas extras se
estas vierem a prejudicar a sua frequéncia escolar.

Férias e Licengas

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de
completar 01(um) ano de servigo, Ihe sera paga as férias proporcionais.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS



Obrigacdo de as empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

O empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario pelo periodo
de até 05 (cinco) dias no ano para acompanhar filho menor ou dependente incapaz menor de
até 12 anos de idade, mediante apresentacido de atestado médico no prazo de 48 horas.

Paragrafo unico - O empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do
salario pelo periodo de até 05 (cinco) dias no ano, mediante comprovacao de Internagcao
Hospitalar de filho com idade até doze (12) anos.

Relagoes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta ajusta o pagamento por empregados
por ele representados e alcangados pela presente Convencado Coletiva de Trabalho, de
contribuicao negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, qualquer que seja a forma de remuneracao, a titulo de contribuicdo negocial:

- 01 (um) dia sobre o salario de DEZEMBRO de 2025 a ser recolhido até 10 de janeiro de
2026; e 01 (um) dia sobre o salario de fevereiro de 2026, a ser recolhido em até 10 de marco
de 2026, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cruz Alta, através de guias emitidas no site www.sindicomerciarioscruzalta.com.br,
sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugao
das mesmas, sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais
indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.



PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional e TC - Termo de Compromisso N° 1654 firmado entre o
Sindicato obreiro e o Ministério Publico do Trabalho, onde consta a normatizagcdo e o
procedimento a ser seguido pela entidade sindical, € assegurado o direito de oposicao pelo
empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até
10 (dez) dias da assinatura e depdsito da convengéo coletiva no sistema SEI, bem como da
publicagao pela entidade laboral do extrato a convengao coletiva de trabalho no jornal e site da
entidade. Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a
carta de oposicao podera ser remetida pelo correio e com aviso de recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta recolherao,
referente a data base de agosto de 2025, aos cofres Sindilojas por meio de depdsito bancario
no Banco Sicredi, Agéncia 0333, conta 19816-1, ou via PIX na conta da Caixa Econbdmica
Federal Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta CNPJ 87.545.703/0001-83, a titulo de
Contribuicao Negocial, a importancia equivalente a 5% ( cinco por cento) da folha de pagamento
ja reajustada, até o dia 20 de JANEIRO de 2026, sob pena das cominagdes previstas no artigo
600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com a importancia inferior a R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais),
valores estes que sofrerao incidéncia de corre¢ao monetaria apos a data dos seus vencimentos.
Os descontos estabelecidos na presente clausulas constitui em énus dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO -Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
Contribuicdo Negocial em favor do Sindicato das empresas prevista nesta Clausula, € de
responsabilidade exclusiva deste, restando indene o Sindicato laboral.

Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

As empresas que descumprirem as clausulas da presente CCT, ficarao sujeitas ao pagamento
de multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a serem aplicadas pelas
entidades convenentes, conforme a gravidade da infragao:

Paragrafo Primeiro: Sera beneficiada com o valor da multa a entidade convenente autora e os
empregados em situagdes irregulares.



Paragrafo segundo: Em sendo o autor o Sindicato Laboral em favor dos empregados, este fara
o repasse em até 5 (cinco) dias do recebimento, com a retencéo de 30 % (trinta por cento) a
titulo de honorarios.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGCAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Obrigagdo das empresas fornecerem ao Sindicato Profissional relacdo das admissdes e
demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALECIMENTO DE AVO OU AVO SOGRO OU SOGRA DE
GENRO OU NORA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia do falecimento e do sepultamento
sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO MES DE
DEZEMBRO DE 2025

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante e localizadas no Municipio de
Cruz Alta poderao funcionar em regime de horario diferenciado no periodo de 6 a 31 de
dezembro de 2025, com a utilizacdo da m&o de obra de seus empregados, respeitas as regras
abaixo:

I - O horario de trabalho nos dias 6, 13 e 27 de dezembro de 2025 (sabado), sera das 8h30 as
18h, podendo ou nao fechar ao meio dia, assegurado ao empregado o intervalo de no minimo
1h e no maximo 2h para descanso e alimentagao;

Il - O horario de trabalho do dia 8 ao dia 12 de dezembro de 2025, sera das 8h30 as 19h,
podendo ou nao fechar ao meio dia, assegurado ao empregado o intervalo de no minimo 1h e
no maximo 2h para descanso e alimentacgao;

IV - O horéario de trabalho do dia 15 ao dia 18 de dezembro de 2025, sera das 8h30 as 20h,
podendo ou ndo fechar ao meio dia, assegurado ao empregado o intervalo de no minimo 1h e
no maximo 2h para descanso e alimentagao;

V - Nos dias 19, 22 e 23 de dezembro de 2025, o horario sera das 8h30 as 22h, podendo ou
nao fechar ao meio dia, assegurado ao empregado o intervalo de no minimo 1h e no maximo
2h para descanso e alimentacéo;



VI - O horario de trabalho do dia 20 de dezembro de 2025, sera das 8h30 as 20h, podendo ou
nao fechar ao meio dia, assegurado ao empregado o intervalo de no minimo 1h e no maximo
2h para descanso e alimentagao;

VIl - No dia 21 de dezembro de 2025, o horario sera das 17h as 21h;

IX - No dia 24 de dezembro de 2025, o horario sera das 8h30min as 16h, podendo ou nao
fechar ao meio dia, assegurado ao empregado o intervalo de no minimo 1h e no maximo 2h
para descanso e alimentagao

X - No dia 31 de dezembro de 2025, o horario sera das 8h30 as 12h30min;

Paragrafo Primeiro - A jornada maxima diaria do empregado € de 8 (oito) horas, podendo o
empregado realizar até 2 (duas) horas extras, por dia.

Paragrafo Segundo - As empresas ao organizarem a escala de trabalho de seus empregados
deverdo observar os dispositivos legais e respeitar o limite minimo de intervalo entre jornadas
de trabalho de 11 horas, conforme artigo 66 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que trabalharem em jornada extraordinaria no més de
dezembro de 2025 terdo as horas compensadas no dia 16 de fevereiro de 2026 (ndo podendo
ser exigido o trabalho do empregado neste dia), podendo neste dia ser compensadas até 8
horas extras laboradas entre os dias 6 a 31 de dezembro de 2025. Eventuais horas extras
adicionais realizadas no més de dezembro de 2025 deverdo ser compensadas até 28 de
fevereiro de 2026. Nao compensadas as horas extraordinarias até 28 de fevereiro de 2026
deverdo ser remuneradas com o adicional de 100%.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao fornecer nos dias 22 e 23 de dezembro de 2025 um
vale para alimentagdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ou a empresa devera
providenciar lanche para os empregados. Os empregados terdo um intervalo de 30 (minutos)
para lanche e descanso.

Paragrafo Quinto - As empresas deverao providenciar a organizagao de escala de trabalho
com horarios individuais e periodos de descanso a serem cumpridos pelos seus empregados.
Estas escalas deveréo ser fixadas no livro ponto, relégio-ponto ou mural.

Paragrafo Sexto - As empresas deverao aguardar o horario de abertura das lojas para
recebimento de mercadorias, ndo podendo exigir o trabalho dos empregados antes do horario
fixado no presente caput.

Paragrafo Sétimo - Fica estabelecido que no horario pactuado no caput desta clausula, as lojas
fechardo suas portas, ndo sendo permitida a entrada de novos clientes, sendo que o
atendimento se dara a clientes que ja estiverem no interior do estabelecimento.

Paragrafo Oitavo - As empresas deverao manter registro do ponto de seus empregados
durante a vigéncia desta convencao coletiva e disponibilizar a AUTORIDADE COMPETENTE e
as ENTIDADES CONVENENTES quando solicitados, sob pena de descumprimento da
presente convecgao coletiva e ficar sujeitas a aplicagao de penalidades previstas no instrumento
normativo (CCT).



Paragrafo Nono - Fica assegurado ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CRUZ ALTA, o livre acesso aos locais de trabalho para fiscalizar o cumprimento das normas
estabelecidas no presente acordo.

Paragrafo Décimo - As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos trabalhadores, vale-
transporte adicionais em numeros suficientes para o deslocamento dos mesmos para
cumprimento da jornada diferenciada durante o més de dezembro de 2026.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas interessadas em funcionar em horario diferenciado
durante o més de dezembro, nos termos desta convengao coletiva deveréo formalizar o pedido
aos sindicatos acordantes, até o dia 12 de dezembro de 2025, diretamente nos e-
mail: seccruzalta@bol.com.br (SEC Cruz Alta) e sindilojascruzalta@yahoo.com.br (Sindilojas
Cruz Alta), com o assunto: CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA.

Paragrafo Décimo Segundo — A adog¢ao do horario diferenciado previsto nesta convengéo
coletiva esta condicionada ao fornecimento conjunto pelas entidades acordantes, atestando o
cumprimento pela empresa das regras previstas na convengéao coletiva geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas, representados pelas
entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participagéo nos lucros e
resultados, deverdo obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econémico, sob
pena de ineficacia.

JOAO ANTONIO HARB GOBBO
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



