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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR064687/2016

SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-
12, localizado(a) a Avenida Parand - de 1879/1880 ao fim, 2435, Avenida Parana, Navegantes,
Porto Alegre/RS, CEP 90240-602, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr
(a). JOSE DOMINGOS DE SORDI , CPF n. 008.630.250-72

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30,
localizado(a) a8 Rua Venancio Aires - de 0557/558 a 1684/1685, 1330, Centro, Cruz Alta/RS, CEP
98005-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA
MOURA, CPF n. 938.791.800-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 18/07/2016 no municipio de Cruz Alta/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR064687/2016, na data de 26/09/2016, as 15:24.

, 26 de setembro de 2016.

JOSE.DOMING
Ps,w’ Z» y
SIND COM VAREJ/VEI JBS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL
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p
A ~é QUL
ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

NUDPRO /SRTE-RS
46218.016116/2016-91
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002474/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2016

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR064687/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.016116/2016-91
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE DOMINGOS DE SORDI ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2015 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio, com
abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

I) Fica estabelecido que a partir de 1° de Agosto de 2015 o salario normativo ou
piso salarial dos integrantes da categoria sera de:

a) Empregados em Geral: R$ 1.054,00 (Hum mil e cinquenta e quatro reais);

b) Faxineiras e Office-boys: R$ 1.023,00 (Hum mil e vinte e trés reais);

I) Fica estabelecido que a partir de 1° de Agosto de 2016 o salario normativo ou
piso salarial dos integrantes da categoria sera de:

a) Empregados em Geral: R$ 1.155,00 (Hum mil, cento e cinquenta e cinco
reais);

b) Faxineiras e Office-boys: R$ 1.121,00 (Hum mil, cento e vinte e um reais);

Paragrafo Primeiro: Fica extinta a garantia de percepgéo do valor do piso salarial
estipulado em lei estadual, salvo para o ano de 2017, quando os valores do piso da
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categoria ndo serdo inferiores ao estabelecido para o setor do comercio na lei do
salario minimo regional.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da presente
clausula servirdo de base de célculo para a fixagcdo dos novos pisos na proxima
data base que sera em 1° Agosto de 2017.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser pagas aos empregados beneficiados juntamente com a folha de
pagamento do més de Outubro de 2016 referente ao ano de 2015 e na folha de
pagamento de Novembro de 2016 referente ao ano de 2016. Posteriormente a
esta data incidira sobre as mesmas a variagdo positiva igual a estabelecida para 0s
débitos trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Aos empregados admitidos a partir de 1° de Agosto de 2014, o aumento sera
percentualmente proporcional aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Agosto/2014 9.81% Fevereiro/2015 5,86%
etembro/2014 9,61% Marco/2015 4.64% ]
Outubro/2014 9,07% Abril/2015 3,08% |
Novembro/2014 8,66% aiol2015 2,36% |
Dezembro/2014 8,09% Junho/2015 1,35%
Janeiro/2015 7.42% Julho/2015 0,58%

Aos empregados admitidos a partir de 1° de Agosto de 2015, o aumento sera
percentualmente proporcional aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admisséo Reajuste
Agosto/2015 9,56% Fevereiro/2016 4,19%
Setembro/2015 9,29% Margo/2016 3,21%
Outubro/2015 8,73% Abril/2016 2,76%
Novembro/2015 7,90% Maio/2016 2,10%
Dezembro/2015 6,72% Junho/2016 1,11%
Janeiro/2016 5,76% Julho/2016 0,64%

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
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) Os empregados representados pela entidade profissional acordante teréo, em 1°
de Agosto de 2015, seus salérios reajustado no percentual de 9,81% (Nove
inteiros e oitenta e um centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
percebidos em Agosto de 2014.

1) Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1°
de Agosto de 2016, seus salarios reajustado no percentual de 9,56% (Nove
inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
percebidos em Agosto de 2015.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovante de pagamento que
contenha a identificacdo da empresa e a discriminagdo das parcelas pagas €
descontos efetuados.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXiI:IOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Aos empregados que efetivamente exercam a funcdo de caixa havera uma
remuneragdo mensal adicional de 10% (dez por cento) do Salério Normativo, a
titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras terdo um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, para a primeira e segunda de cada jornada; a partir da terceira hora extra, 0
adicional sera de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duragdo dos cursos e reunides que a
empresa obrigar o empregado a participar, fora do horario normal de expediente,
sera remunerado como de horas extras prestadas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apoés a
jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicacdo do percentual
estabelecido nesta convencéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS

A cada 5 (cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa, o empregado
sera beneficiado com um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o saldrio
e demais vantagens.

Paragrafo Unico: O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de
servico do empregado, ficara limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas o pagamento dos descansos semanais
remunerados e feriados com a integracdo das comissdes percebidas, e pagamento
das verbas rescisérias, bem como pagamento das férias e 13° saldrio, levando-se
em conta o valor médio das comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS

Quando admitido empregado para a mesma funcéo de outro dispensado, sem justa
causa, sera garantido aquele o salério igual ao demitido, exceto de vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico: Ndo podera o empregado mais novo na empresa perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta
grave cometida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa em 01 (um) dia Gtil
imediato ao término do cumprimento do aviso prévio, ou em 10 (dez) dias da
comunicagao do aviso, quando o aviso prévio for indenizado ou dispensado, sob
pena de, a partir de ambos os prazos, pagar salario ao empregado até o efetivo
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cumprimento da obrigagéo, além das cominacdes previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o empregado ndo comparecer ao
estabelecimento para o recebimento das verbas rescisorias, a empresa, a fim de
eximir-se do pagamento de salarios a partir da data da rescisao, devera comunicar,
por escrito, ao Sindicato Suscitante, até 5 (cinco) dias apés a data estipulada para a
respectiva quitacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS DE HOMOGAGAO DO TERMO RESCISORIO

Para a homologag&o do termo rescisorio do contrato de trabalho, as empresas

deverdo apresentar, no ato da homologagéo os seguintes documentos: | - Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias; Il - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas; Il - Livro ou Ficha de
Registro de Empregados; IV - notificacdo de demissdo, comprovante de aviso
prévio ou pedido de demissao; V - extrato para fins rescisorios da conta vinculada
do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das
competéncias indicadas como néo localizadas na conta vinculada; VI - guia de
recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipoteses do art. 18
da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001; VII - Comunicaco da Dispensa — CD e Requerimento do
Seguro Desemprego, nas rescisbes sem justa causa; VI - Atestado de Saude
Ocupacional Demissional, ou Periodico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores; IX - documento
que comprove a legitimidade do representante da empresa; X - carta de preposto
instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2°e 3°do art. 13 e no
art. 14 desta Instrugdo Normativa, seréo arquivados no 6rgéo local do MTE que
efetuou a assisténcia juntamente com cépia do Termo de Homologacéo; Xl - prova
bancaria de quitagéo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia; Xll - 0
numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e Xill -
outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisdo ou ao
contrato de trabalho. Além desta documentagéo devera também ser apresentada,
os comprovantes de recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial e
confederativa patronal e dos empregados, relativamente aos Ultimos trés anos.

Paragrafo Unico: Os documentos mencionados no Caput da presente clausula
deverdo ser entregues no seguinte prazo: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao
término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, podendo a entrega ser realizada no proximo dia util,
guando este prazo recair em dia ndo atil.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
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Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servicos prestados na
mesma empresa, 0 aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias. A partir do décimo
sexto ano ininterrupto de trabalho, o aviso prévio antes referido sera acrescido de
cinco dias a cada ano efetivamente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERRUPGAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurada a interrupcdo no cumprimento do aviso prévio, dado pela
empresa, ao empregado que obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a
empresa pagara ao empregado apenas os dias que o cumprir.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES )
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores em caixa serdo realizadas na presenca do operador
responsavel. O empregado que for impedido de acompanhar a respectiva
conferéncia ficara desobrigado de quaisquer erros ou omissdes verificadas.

Paragrafo Unico: As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, que exercam
a funcdo de caixa, os valores correspondentes a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha cumprido com as
formalidades legais efou aquelas exigidas pela prépria empregadora para a
aceitacdo de cheques.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada & gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 30
(trinta) dias contados apés o periodo estabilitario previsto na Constituicéo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRlBUIQZ\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional suscitante, que
exercam a funcdo de vigia ou ronda, a jornada normal de trabalho, a prevista pelo
artigo 7° da Constituicao Federal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverdo utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem 20 (vinte)
empregados. Acima deste numero, fica obrigada a utilizagdo de sistema
mecanizado ou similar.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo
antes de completar um (1) ano de servico, Ihe seréo pagas as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 2 (dois) por
ano, quando exigirem seu uso, e, uma vez fornecidos, seu uso sera obrigatorio, sob
pena de, o empregado ndo o usando, perder o dia respectivo de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados
pertencentes a categoria profissional, beneficiados ou ndo pelo aumento salarial, a
importancia correspondente a quatro (04) dias de servico, referente a convencéo
fechada pelo periodo de dois anos ou seja 2015-2016 e 2016-2017 sendo estes
descontos referentes a estes periodos; os descontos devem ser feitos da seguinte
maneira, dois (2) dias da folha de pagamento do més de Outubro de 2016, e dois
(2) dias da folha de pagamento do més de Dezembro de 2016, considerando-se
para tanto o salario devidamente atualizado dos respectivos meses, qualquer que
seja a sua forma de remuneracéo. Essas importancias deveréo ser recolhidas em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA,
através de guias especificas, gratuitamente fornecidas pelo mesmo Sindicato.

Paragrafo Unico: O presente desconto destina-se ao custeio do Sistema
Confederativo, instituido nos termos do artigo 8°, Inciso 1V, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

As empresas que n&o cumprirem a clausula anterior ficardo sujeitas a multa, juros e
corregdo monetaria, de conformidade com o artigo 600 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL (SINCOPEGCAS-RS) ficam obrigadas a recolher aos cofres
da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total da folha de pagamento
ja reajustada dos meses de Agosto de 2015 e Agosto de 2016, ficando instituida
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uma contribuicdo minima de R$ 80,00 (oitenta reais) por empresa e para cada
uma das contribuicdes. Os recolhimentos deverdo ser feitos até o dia 26 de
Outubro de 2016 e 16 de Dezembro de 2016, respectivamente, na conta
bancaria indicada em documento de cobranca bancaria remetido, sob pena de, nédo
sendo feito dentro do prazo, incidir atualizacdo monetaria além de multa de 10%
(dez) por cento e juros de 1% (um) por cento ao més sobre o débito corrigido.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo possuem empregados recolheréo a
Importancia minima estabelecida no capuf, na mesma conta bancaria, no mesmo
prazo e com as mesmas cominacoes.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao
Sindicato Patronal relagdo nominal dos emJ)regados com data de admisséao, salario
anterior a revis&o, salario revisado e valor do recolhimento.

Paragrafo Terceiro: A obrigacio A{)revista no caput €& Onus do empregador,

constituindo-se em Contribuicdo Assistencial e sera aplicada em beneficios
assistenciais a categoria.

JOSE DOMINGOS DE SORDI
PROCURADOR
SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL

ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA 2015-2016

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA 2016-2017

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabatho e Emprego
na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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