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Recibo Eletronico de Protocolo - 10104859

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 08/10/2026 11:05:55

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.209082/2026-56
Interessados:

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS
Protocolos dos Documentos (Numero SEIl):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 10104855
- Documentos Complementares:

- Complemento Ata de assembléia laboral 10104856

- Complemento Procuragao 10104858

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacdo dos termos e condigdes que regem 0 processo
eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaracao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo
responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam
condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva
responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos praticados no processo, para que, caso
solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizacao por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade
porventura representada;

* a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os praticados até
as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1458943&id_documento=11625483&id_orgao_acesso_externo=3&infra_hash=0c2290363f0087348...
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de material 6ptico, fotografico e cinematografico , com abrangéncia territorial em Cruz
Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos a partir de 1° de agosto de 2026 os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em geral: R$ 1.972,00 (um mil e novecentos e setenta e dois reais);

b) Encarregado de servigo de limpeza e office boy, aprendiz e empacotador: R$ 1.728,79 (um
mil e setecentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2026 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 4,76% (quatro inteiros e setenta e seis



centésimos por cento), a incidir sobre o salario reajustado na forma da convengado coletiva
revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera
aplicado até a parcela R$ 8.475,55 (oito mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e cignuenta
e cinco centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagédo com
seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apds a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdtese de
o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
apos a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com
adicdo ao salario da época da contratagao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
agosto/2025 4,76%
setembro/2025 4,76%
outubro/2025 4,39%
novembro/20254,35%
dezembro/20254,32%
janeiro/2026  4,06%
fevereiro/2026 3,60%
marg¢o/2026  2,93%
abril/2026 1,86%
maio/2026 0,91%
junho/2026 0,15%
julho/2026 0,00%

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencgao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengao os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade;
e equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios resultantes da majoracdo prevista no caput desta
clausula servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base agosto/2027.

Pagamento de Salario [] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS



As diferencas decorrentes da aplicacado da presente Convencao Coletiva de Trabalho deverao
ser satisfeitas juntamente com o pagamento dos salarios da competéncia outubro de 2026.

Contrato de Trabalho [l Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS
A) Quando admitido empregado para a mesma fungao de outro dispensado, sem justa causa,
sera garantido aquele o salario igual ao demitido, exceto de vantagens pessoais.

B) Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais antigo na
mesma fungao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas
previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Relagoes de Trabalho (1 Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIOS

A cada 05 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa, o empregado sera
beneficiado com um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario e demais vanta-
gens.

PARAGRAFO UNICO - O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servigo do
empregado, ficara limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA



Aos empregados que efetivamente exercam a fungdo de caixa, havera uma remuneragéo
mensal adicional de 10% (dez por cento) do Salario Normativo, a titulo de quebra-de-caixa,
ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos a partir de 01.01.99 fica facultado o ndo
pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de
eventuais diferengas verificadas por ocasido na conferéncia do caixa. A referida sistematica devera
ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado caixa.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas:

a) o pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integragdo das
comissdes percebidas; e

b) pagamento das verbas rescisorias, bem como pagamento das férias e 13° salario levando-
se em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverao utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem 20 (vinte) empregados.
Acima deste numero, fica obrigada a utilizagdo de sistema mecanizado ou similar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras terdo um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal para a
primeira e segunda de cada jornada. A partir da terceira hora extra, o adicional sera de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duragao dos cursos e reunides que a empresa obrigar o
empregado a participar, fora do horario normal de expediente, sera remunerado como de horas
extras prestadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO



Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados na mesma empresa,
0 aviso previo sera de 60 (sessenta) dias. A partir do décimo-sexto ano ininterrupto de trabalho, o
aviso prévio antes referido sera acrescido de 05 (cinco) dias a cada ano efetivamente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERRUPGAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurada a interrupgdo no cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, ao
empregado que obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao empre-
gado apenas os dias que o cumprir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deverao ser pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as excedentes
as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento), previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagdo de balancos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, a empresa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdao aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nAo se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional suscitante, que exercam a
funcdo de vigia ou ronda, a jornada normal de trabalho, a prevista pelo art. 7° da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores em caixa serao realizadas na presenga do operador responsavel.
O empregado que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficara desobrigado de
quaisquer erros ou omissdes verificadas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, que exergam a
funcdo de caixa, os valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que o empregado tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas
exigidas pela prépria empregadora para a aceitagdo de cheques.



CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de pagamento que contenha a
identificacdo da empresa e a discriminagao das parcelas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 02 (dois) por ano, quando
as empresas exigirem seu uso, e, uma vez fornecidos, seu uso sera obrigatorio, sob pena de, o
empregado n&o o usando, perder o dia respectivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 30 (trinta) dias
contados apds o periodo estabilitario previsto na Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas,
clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com
meédicos, dentistas, clinicas, o6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios;



convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagcdo, seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI; cesta basica e as demais ja previstas
em lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito, a autorizagao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO

O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03
(trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o poder&o os empregados atingidos pelo “caput” desta clausula
sofrer prejuizo com relagao ao vale transporte e ticket refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados estudantes ndo poder&o sofrer prejuizo quanto a
sua participacao na escola.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera as entidades representativas dos empregados e
empregadores verificarem a correta aplicagao desta clausula.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO HORARIA

A duragcdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa dias), limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerados modulos
trimestralmente. A apuracédo e liquidagao do saldo de horas serdo feitas, trimestralmente, no
final dos meses de outubro, janeiro, abril, e julho;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que n&o descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.



d) na hipotese de compensacéao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartado ponto.

e) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensagao nao poderdao ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do moédulo de 90 (noventa) dias e
nem poderao ser objeto de compensag¢ao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas
serdao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a
que se refere o artigo 60 da CLT.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de
completar 01 (um) ano de servigo, lhe serdo pagas as férias proporcionais.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta ajusta o pagamento por empregados
por ele representados e alcancados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de

[T ]

contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, qualquer que seja a forma de remuneracéo, a titulo de contribuicdo negocial:

- 01 (um) dia sobre o salario de outubro/2026 a ser recolhido até 10/11/2026; e 01 (um) dia
sobre o salario de novembro/2026, a ser recolhido em até 10/12/2026, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta, atraves
de guias emitidas no site www.sindicomerciarioscruzalta.com.br, sob pena das cominagdes
previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugéo
das mesmas, sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excegao feita a eventuais
indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional e TC - Termo de Compromisso N° 1654 firmado entre o
Sindicato obreiro e o Ministério Publico do Trabalho, onde consta a normatizagdo e o
procedimento a ser seguido pela entidade sindical, € assegurado o direito de oposigédo pelo
empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até
10 (dez) dias da assinatura e dep0dsito da convengdo coletiva no sistema SEI, bem como da
publicagao pela entidade laboral do extrato a convengao coletiva de trabalho no jornal e site da
entidade. Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a
carta de oposicao podera ser remetida pelo correio e com aviso de recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher,
aos cofres da referida entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios
indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os empregados,
beneficiados ou ndo pela presente convencgéo coletiva, ja reajustado, e vigente a época do
pagamento, até o dia 30/11/2026, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que
sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds expirado o prazo para pagamento ora
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade
exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.
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